Prof. Reyes Mancilla Aceves, Presidente MuniciflHl Ayuntamiento Constitucional de
Tuxcueca, Jalisco, México, en cumplimiento a Igdéesto en los articulos 40 fraccion II,
41 fracciones IV, V y VII, 44 y 47 fraccion V, da Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, a todsshiabitantes del municipio hago saber:

Que en sesion ordinaria del Ayuntamiento Constiali de Tuxcueca, Jalisco, celebrada
el dia 23 de abril de 2013, ha tenido a bien ealsgry expedir el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba el Reglamento del Consejo de Honortigidude Seguridad Publica
para el Municipio de Tuxcueca, Jalisco. Para quedino sigue:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE SEGUR IDAD
PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE TUXCUECA, JALISCO

CAPITULO |
DISPOSIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 1°. El presente reglamento tiene por objeto regularrdastructuracion,
organizacion, funcionamiento y atribuciones del €&pom de Honor y Justicia para los
Cuerpos de Seguridad Publica adscritos a la Diseadé Seguridad Publica del Municipio
de Tuxcueca, Jalisco.

Articulo 2°. Para los efectos del presente reglamento, se eméepdr:

l. El Consejo: El Consejo de Honor y Justicia dd®ieeccion de Seguridad Publica
del Municipio de Tuxcueca, Jalisco; y

Il. Los Cuerpos de Seqguridad Publica del Municipio:
A). Los elementos operativos de las fuerzas derigtgl publica del municipio;
B). Los elementos asignados a la custodia decéovdros de internacion para
adolescentes; y
C). Los elementos del cuerpo estatal de segupdadenciaria.

Articulo 3°. El Consejo de Honor y Justicia es el érgano cotEgigpermanente y
honorario, el cual tiene como funcién primordialavepor la honorabilidad y la buena
reputacion de los cuerpos de seguridad publicandicipio y combatir con energia las
conductas lesivas para la comunidad o la corparaci@solviendo las medidas
disciplinarias que han de aplicarse a los elemeai#dss cuerpos de seguridad publica del
municipio, en los casos de desacato grave a losipids de actuacion y las obligaciones
contenidas en la Ley de Seguridad Publica del BstatEmas disposiciones legales que le
sean aplicables, asi como valorar el desempefimsientegrantes de los cuerpos de



seguridad publica del municipio para el otorgangentde reconocimientos y
condecoraciones, estimulos y recompensas conteospdsdel presente reglamento.

Articulo 4°. Para el cumplimiento de sus funciones, el Consepam de las mas amplias
facultades para examinar los expedientes u hojasidcio del personal operativo de los
cuerpos de seguridad publica y para practicar ilagdcias que le permitan allegarse de
los elementos necesarios para emitir su resolucion.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

CAPITULO |
DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 5°. El Consejo de Honor y Justicia se integrara por:

l. Un Presidente que sera el Presidente Municipdlukcueca, Jalisco;

Il. Un Secretario Técnico, que serd nombrado pdPrekidente del Consejo, el cual
deberé contar con titulo de Licenciado en Derecko equivalente y pertenecer al
H. Ayuntamiento de Tuxcueca, Jalisco;

. Un Vocal Técnico que sera, segun correspontlaasunto o el sujeto de
investigacion:
A). El Director General de la Direccion de Segudidiblica del Municipio; o
B). El Sindico Municipal

IV.  Unvocal, que sera un representante ciudadah@adnsejo Municipal de Consulta y
Participacién Ciudadana; y

V. Un vocal, que serd un representante de los remégs del cuerpo de seguridad
publica correspondiente, elegido mediante votasécreta de los elementos del
cuerpo que se trate.

Por cada uno de los miembros del Consejo se deaignasuplente.

CAPITULO II
DE LAS FORMAS DE ASUMIR EL CARGO

Articulo 6°. En los primeros 15 dias del mes de marzo de cadasaficonvocara a la
renovacion de los vocales representantes del p@regerativo admitiéndose hasta un
maximo de cinco candidatos.

Articulo 7°. La votacion sera secreta, mediante boletas queepestiaran en urnas
transparentes. Al inicio de la votacion un funciomalel H. Ayuntamiento de Tuxcueca,
Jalisco, con facultades para certificar documerdas,fe de que las urnas se encuentran
vacias y del computo al cierre de la eleccion.

Articulo 8°. Los elementos que obtengan el segundo lugar detézidn, seran asignados
como suplentes del titular y lo suplird en sus aciss temporales y en su caso de ausencia
definitiva, concluira el periodo del titular.



Articulo 9°. El tiempo para permanecer en el cargo de los el@m@perativos que sean
miembros del Consejo, sera de un afio, pudiende darseeleccion de sus miembros
Unicamente por otro periodo.

Articulo 10. Los miembros del Consejo que sean elementos opasainicamente podran
ser removidos en los casos siguientes:

V.
V.

Enfermedad o lesiones que tarden en sanar emiesimeses;

Por actos u omisiones que a juicio del Conségmten la imagen de la corporaciéon a
gue pertenezcan o del mismo Consejo;

Por la comision de delitos o faltas graveseéejercicio de sus funciones o fuera del
servicio, a juicio de la propia corporacion a quetgnezca o de la autoridad

competente;

Por renunciar o causar baja de la corporagion;

Por solicitud de renuncia al cargo, autorizadag) Consejo.

Articulo 11. Los cargos dentro del Consejo de Honor y Justieianshonorificos, por lo
gue no recibiran retribucion, emolumento ni compeit alguna por su desempefio.

CAPITULO llI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

Articulo 12. El Consejo tendra las atribuciones siguientes:

V.

V1.

VII.

VIII.

Conocer y resolver sobre las faltas graves em iqaurran los elementos de los
cuerpos de seguridad publica del municipio;

Practicar las diligencias necesarias que cwealiea resolver los asuntos o cuestiones
discutidas respecto de la legalidad, honestidagbdadilidad e imagen del actuar de
los cuerpos de seguridad publica municipal;

Valorar, proponer y aprobar el otorgamientoatsmdecoraciones, reconocimientos,
estimulos y recompensas, conforme a este Reglamento

Conocer y resolver el recurso de reconsidergcié

Comunicar al titular del cuerpo de seguridadligb su resolucién respecto a la
probable comisién del delito o faltas graves coduoetipor elementos activos de la
corporacion a su cargo;

Recibir y canalizar a la instancia correspontie todo tipo de sugerencias, quejas,
opiniones, propuestas o peticiones que se formuddativas a la corporacion o al
servicio, mismas que deberan hacerse por escrittatiera pacifica y respetuosa;
Presentar las denuncias de hechos que pudsgegonstitutivos de delito, en que
incurran los miembros operativos de los cuerpos sdguridad publica del
municipio, ante las autoridades competentes sienpeeel delito sea de los que se
persiguen de oficio;

Proponer acciones, medidas o proyectos paggorar el funcionamiento de las
corporaciones;



XI.

Comunicar al titular del cuerpo de seguridadlma, su resolucién respecto a la
probable comisién de delitos o faltas graves catostpor elementos en activo de la
corporacion;

Determinar sobre la remocién de los elementomsieuerpos de seguridad publica
del municipio por no tener una calificacion satitfgia en las evaluaciones para el
permanencia o del desempefio 0 por negarse a seenats mismas; y

Las demas que le designe el presente Reglamemas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 13. El Presidente del Consejo tendra las siguientédsuatones:

l.

Il.
Il.
V.
V.
V1.
VII.
VIII.
IX.

Presidir las sesiones del Consejo;

Representar oficialmente al Consejo;

Dirigir las deliberaciones y las reuniones @snsejo;

Proponer sanciones, estimulos, reconocimiemmsgecoraciones y ascensos;
Nombrar al Secretario Técnico del Consejo;

Convocar por conducto del Secretario Técnidasasesiones del Consejo;
Proponer los mecanismos que permitan el mgjocionamiento del Consejo;
Rendir todo tipo de informes respecto a latvadades del Consejo; y

Las demas que le confiera el presente Reglamgndtras disposiciones legales
vigentes.

Articulo 14. El Secretario Técnico tendra las siguientes atiimgs:

V1.
VII.

VIII.

Recibir las quejas de los gobernados o de lawidades por la actuacion desviada u
omisa de los elementos de los cuerpos de segupdatica del municipio e
investigar de oficio los hechos relativos a la nasr8e desecharadn de plano las
guejas, denuncias y promociones notoriamente roaéisi 0 improcedentes, asi
como los escritos anénimos;

Iniciar investigaciones de manera oficiosa extp de faltas graves presuntamente
cometidas por los elementos de los cuerpos de idagupublica del Municipio,
allegdndose de las pruebas necesarias para aleegoli@nto de los hechos y emitir
el dictamen correspondiente;

Investigar a peticion del Presidente, hechelgionados con la actuacion de los
elementos de los cuerpos de seguridad publica, ghraotorgamiento de
reconocimientos, condecoraciones, estimulos y rpeasas;

Instruir el procedimiento para la aplicacionlde medidas disciplinarias, contenido
en este Reglamento, poniendo el expediente encegéarksolucion ante el Consejo
para su deliberacion y resolucion correspondiente;

Citar a las partes que intervienen en el Consejlas audiencias y diligencias
contempladas en el procedimiento previsto en agmte Reglamento;

Dar seguimiento a los acuerdos del Consejd @méito de su competencia,;
Elaborar la orden del dia para las sesioné€dasejo, conforme a las indicaciones
del Presidente;

Elaborar todo tipo de comunicaciones que e@nsejo envie a las diversas
autoridades;



XI.

XIl.

XIlI.

IX.

Llevar el archivo del consejo y expedir cediciones de los documentos ahi
contenidos, asi como realizar el cotejo de docuosent

Vigilar que se anexen al expediente del cuempeeguridad, las resoluciones que
emita el pleno del Consejo;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Gejp en el &mbito de su

competencia;

Requerir o solicitar informacion a cualquierea de la Secretaria de Seguridad
Pdblica, asi como de cualquier dependencia o ehtidaa el desarrollo de los

procedimientos administrativos respectivos;

Instruir el procedimiento para la remocion t¢tes elementos de los cuerpos de
seguridad publica del municipio por no obtener calificacion satisfactoria en las

evaluaciones para la permanencia o del desempeio egarse a someterse a las
mismas, poniendo el expediente en estado de ré&olaate el consejo para su

deliberacion y resolucion correspondiente; y

Las demas que le confiera el presente Reglamgndtras disposiciones legales
aplicables.

El Secretario Técnico, podra participar y emitiindgnes durante la substanciacion del
procedimiento, sin embargo, durante la deliberatéiira solo voz informativa, pero no

voto.

Articulo 15. Son atribuciones de los vocales del Consejo:

V1.

Denunciar al Consejo las faltas graves de gugate conocimiento;

Proponer al Consejo el otorgamiento de recanamtos, condecoraciones
estimulos y recompensas a elementos destacadossdeuérpos de seguridad
publica;

Asistir y participar en las reuniones que cogue el Consejo, con voz informativa y
voto;

Estar presentes, en caso de considerarlo iedsggble, en el desahogo de las
diligencias que lleve a cabo el Secretario Técreatro del procedimiento de
investigacion que siga sobre un elemento operatpaya determinar su
responsabilidad en los actos u omisiones queisgplaten;

Participar en la audiencias de deliberacion solgcion en la cual el Secretario
Técnico presente el asunto al Consejo para swi@dnly emitir su voto particular
sobre la responsabilidad del elemento sujeto aediptento, que siempre sera
afirmativo o negativo en la forma prevista en elgente Reglamento; y

Las demas que le confiera el presente Reglamgndtras disposiciones legales
vigentes.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 16. El Consejo tendra su sede en las instalacionea Beekidencia Municipal de
Tuxcueca, Jalisco y podra sesionar en cualquierasleficinas que se designe para tal
efecto.



Articulo 17. El Consejo sesionara bimestralmente en forma aidinkentro de la primera
semana de cada mes correspondiente. El Secretanicd hara la convocatoria respectiva
con tres dias de anticipacion como minimo, en é&adgberan sefialarse los asuntos a tratar.

Articulo 18. El Consejo sesionara de forma extraordinaria esitpsentes casos:

l. Por convocatoria del Presidente, para conoaesglver sobre las faltas graves en
gue incurran los elementos de los cuerpos de skglpUblica del municipio;

Il. Cuando se presente una situacion urgente, deaacion o conducta de uno o varios
elementos de los cuerpos de seguridad publica;

lll.  Cuando se considere que se deba sustitug@ahiembro del Consejo; o

IV.  Cuando se requiera analizar una situacion de gnagnitud u otras que se estimen
pertinentes, a juicio del Presidente del Consejo.

Articulo 19. Para poder sesionar el Consejo deberan estar tgespar 0 menos el
cincuenta por ciento mas uno del total de sus riateégs. En caso de que no se encuentre
reunido el quorum sefialado, se hara una segundacaoria en los términos que la
primera dentro de las 48 horas siguientes, en cago la sesion del Consejo sera valida
con el numero de miembros que asistan.

Articulo 20. El Consejo, por medio de su Presidente, podra iempamonestaciones a los
integrantes del Consejo por ausencia o por consluctaiecuadas dentro de la sesion del
Consejo, por lo que se dara vista al superior geiéo para que le imponga medidas
correctivas que correspondan.

Articulo 21. Los acuerdos del Pleno del Consejo tomaran por rieagle votos de los
presentes, teniendo el Presidente voto de calidedgd caso de empate.

Articulo 22. La votacion de los integrantes del Consejo sezadj en forma secreta,
mediante boletas en los casos en que se resudivalagesponsabilidad de un elemento de
los cuerpos de seguridad publica del municipio w@gmellos casos que asi lo determine el
interés publico y lo apruebe el Pleno del Consejo.

Articulo 23. Todo expediente turnado al Consejo, debera sadéigbara su resoluciéon en
la siguiente sesion del Consejo, la cual no podferise salvo causa de fuerza mayor,
debidamente motivada. La sesién del Consejo noapoeiminar sino hasta que se
resuelvan todos los expedientes listados.

Articulo 24. Las sesiones del Consejo se ajustaran a las sigsieglas:

l. El Secretario Técnico, pasard lista de asistepqrocedera a declarar que existe el
quorum legal;

I. El Presidente del Consejo, designard un Seatoetie Actas, cuando el Secretario
Técnico no estuviere presente;

Il Los asuntos se trataran en el orden en queifukstados;

IV.  El Secretario Técnico, dara lectura a cada dedas propuestas o dictamenes que
existieren;



V. En cada caso, los miembros del Consejo podraorex en forma verbal, por una
sola vez, los razonamientos u opiniones que estiptenedentes, sin que estas
intervenciones excedan de cinco minutos. Habréarlagaéplica cuando existan
opiniones encontradas, previa solicitud y autori@adel Presidente;

VI.  Concluida la deliberacién, se procedera a kaeidn. El Secretario Técnico debera
recabar, por instrucciones del Presidente, la Wiague se exprese en las sesiones,
hara el cOmputo respectivo y dard a conocer eltesky

VIl. El Presidente ordenara que se realicen lastaaiames Yy notificaciones
correspondientes;

VIIl. Los acuerdos y resoluciones que dicte el @my la relatoria de la sesion, deberan
hacerse constar por parte del Secretario Técniad aata que al efecto se levante,
la cual deberé ser firmada por todos los asistentes

IX. En su caso, el Secretario Técnico deberd etabpor escrito la resolucion que
corresponda, de acuerdo con lo desarrollado erudéercia y atendiendo a la
votacion respectiva; y

X. El Secretario Técnico notificara al element@ dos elementos investigados y al
titular de la corporacion, el sentido de la residincdebiendo ademas turnar copia
de la resolucién a las demdas instancias competentes

TITULO TERCERO
DE LAS FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

CAPITULO |
DE LAS FALTAS

Articulo 25. Las faltas son aquellas conductas a cargo de &omesitos de seguridad
publica del municipio contrarias al cumplimientolds obligaciones y deberes establecidos
en los ordenamientos legales, que deben ser obesrdentro y fuera del servicio, por lo
gue todo elemento que incurra en éstas, sera sadcioen los términos del presente
reglamento. Si la infraccion, ademas de una faltaimistrativa constituye un delito, se
hara del conocimiento de las autoridades competente

En el caso de la evaluacion al desempefio de l@diunge considerara que un elemento no
cumple con dichos requisitos de permanencia empelesto de que cometa una de las faltas
graves previstas en este reglamento y que a jdieioConsejo de Honor y Justicia de
Seguridad Publica para el Municipio amerite laitiestn o cese.

Articulo 26. Para los efectos del presente Reglamento, se epasidomo faltas graves las
siguientes:

l. Acumular tres faltas 0 mas a su servicio, enpariodo de 30 dias naturales, sin
causa justificada;

Il. Revelar informacion confidencial o reservada,ld que tuviere conocimiento con
motivo de su trabajo;

Il Resultar positivo en los examenes toxicolégice uso de drogas, negarse a que se
le practiquen o no presentarse a la practica deiesos sin causa justificada;



V1.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIILI.

XIX.
XX.

XXI.

La probable comisién de delitos de caractendo) dentro o fuera del servicio. El
supuesto anterior, se aplicara una vez que eldaiformal prision cause estado, o
cuando se dicte la orden de aprehension y el adlicse sustraiga de la accion de la
justicia;

Rendir informes falsos por cualquier medio, extp al desempefio de su servicio 0
comisiones, o deliberadamente omita datos o infoidnarelevante al rendir
aquellos;

Incurrir en negligencia que ponga en peligrovatla, la de sus compafieros o de
cualquier otra persona;

El que ocasione extravio o pérdida e armameptopiedad de los cuerpos de
seguridad publica;

Ingerir bebidas alcoholicas durante el desefippde sus funciones o presentarse a
Su servicio, comision o capacitacion, bajo los eiede bebidas embriagantes o con
aliento alcohdlico;

Ingerir 0 usar drogas, psicotropicos, enervantesolventes durante o fuera del
servicio, salvo prescripcion meédica, en el primaso;

Incitar o permitir la comision de delitos o fdt administrativas de sus
subordinados;

Vender, rentar, prestar o regalar el armamemtiforme y en general el equipo de
trabajo que se le hubiere asignado para desemspeftargo;

Participar o incitar en actos en los que segtenimenoscabe o menosprecie a los
cuerpos de seguridad, a la Secretaria de Seguridlalica a la corporacion donde
trabaja, dentro o fuera del servicio;

Engafar o intentar engafiar a sus superior@sqgeicos con incapacidades falsas,
alteradas o sin justificacion;

Exigir, aceptar o solicitar, objetos, dinercservicios de las personas que detenga o
infraccione, a cambio de permitirle cometer un a@tgal o por abstenerse de
cumplir con su deber, sea en acto consumado ceelo gie tentativa;

Sustraer o alterar sin causa justificada ligjJar donde presuntamente se hubiere
cometido un delito o falta administrativa, objetogvidencias relacionados, o no,
con el mismo;

Abstenerse de poner inmediatamente a dispside la autoridad que corresponda
cualquier objeto relacionado con la comision deagahdministrativas o delitos;
Hacer descender sin causa justificada a lamatdres, de los vehiculos en los que
se les traslada, en lugares donde no exista ofanautoridad competente para
conocer del asunto;

Incomunicar a cualquier persona detenida, sgiencuentre bajo su custodia;
Excederse en el uso de la fuerza en el g@cde sus funciones, sin causa
justificada;

Ordenar o participar en actos de tortura cootivo del ejercicio de sus funciones;
Llevar a cabo relaciones sexuales dentro dehtio de servicio;

Insultar, ofender o hacer burla de los compasi@le trabajo o de cualquier persona,
asi como provocar, permitir o participar en rifiantcb del servicio; fuera de
servicio cuando porte el uniforme o0 se ostente cefemento de los cuerpos de
seguridad publica del municipio;

Cuando por negligencia probada, deje en ldebd una persona bajo su custodia;



XXII. Portar el uniforme, arma, equipo de trabajoc@dencial administrativa que lo
identifique, fuera del horario de servicio, sirpetmiso de la autoridad competente;

XXIll. Desenfundar, amagar o usar el equipo de aner&o, sin causa justificada;

XXIV. Abandonar el servicio, comision o capacitagigin causa justificada;

XXV. Abandonar o dar por terminado anticipadamel@enanera injustificada un arresto;

XXVI. Acosar o discriminar a personas, dentro yréuelel servicio, abusando de su
condicion de servidor publico y/o de su jerarquia;

XXVII. Provocar accidentes viales de gravedad pegligencia o por el uso inadecuado de
los vehiculos oficiales a su cargo;

XXVIII. Imputar falsamente motivos de detencion;

XXIX. Desacatar la orden de un superior, salvo uenisma pueda ser constitutiva de
delito o falta administrativa;

XXX. Ordenar a un subalterno la realizacion de ooaducta que pueda constituir una
falta grave o un delito;

XXXI. Abandonar su zona de servicio, sin causafjaata;

XXXII. No atender una peticion de auxilio que estdigado a prestar o a canalizar a la
instancia competente e informar a sus superiores;

XXXIII. Encubrir o solapar la conducta de un subailb o superior consciente de que se
trata de una falta grave a que pueda constityiosgble comision de un delito;
XXXIV. Lucrar o permitir el lucro del equipo, armamto o elementos de trabajo, dentro o

fuera de la institucion; y
XXXV. Las demas de naturaleza analogas de igualemaagraves y de consecuencias
semejantes, a juicio del Consejo.

Articulo 27. En caso de que la falta cometida por un elementosdeuerpos de seguridad

publica, no esté considerada como grave en losirtésnmdel presente Reglamento, el
superior jerarquico del elemento aplicara la sancidrrespondiente, la que consistira en:
amonestacion, arresto hasta por 36 horas sin pierjiel servicio o cambio de adscripcion;

respetando la garantia de audiencia.

CAPITULO I
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 28. Las medidas disciplinarias son las sanciones asquieacen acreedores los
integrantes de los cuerpos de seguridad publicaaipah cuando incurran en alguna de las
faltas contempladas en el presente Reglamento.

Articulo 29. Los elementos de los cuerpos de seguridad queramcan alguna de las faltas
graves sefaladas en el presente Reglamento, sexdarsados de la siguiente manera:

l. Amonestacion;

Il. Cambio de adscripcion;

lll.  Arresto hasta por treinta y seis horas, siruyeio del servicio;
IV.  Suspension temporal de funciones sin goce dkleu

V. Degradacion; y

VI.  Destitucion o cese.



Articulo 30. La amonestacién es la comunicacién mediante la eusliperior jerarquico
advierte la omisién o falta en el cumplimiento des $unciones al elemento operativo,
comunicandolo a corregirse, apercibiéndolo de quesiscide en su conducta, se hara
acreedor a una sancion mayor. La amonestacion&sbepor escrito.

Articulo 31. ElI cambio de adscripcion es el movimiento de pldea elemento de
seguridad publica del municipio a otro centro @bajo dentro de la propia corporacion y
se decretara cuando el comportamiento del integideltcuerpo de seguridad publica haya
afectado la disciplina y la buena marcha del gralpgue este adscrito o bien sea necesario
para mantener una buena relacion e imagen comrardgdad donde se desempenia.

Articulo 32. El arresto podra imponerse hasta por treinta y ls@ias, sin perjuicio del
servicio.

En caso de que un elemento incurra en una falttasleontempladas en el presente
Reglamento y tenga acumulados dos arrestos enaucaégndario, la sancion consistira en
suspension, degradacion o cese, segun la gravedadidima infraccion.

Articulo 33. La suspension temporal de funciones, es la segaréemporal del ejercicio
del cargo, sin goce de sueldo.

El Consejo determinara el numero de dias de sugpeladoral, la cual podra ser de 3 dias
a 6 meses.

En caso de que un elemento incurra en una falttasleontempladas en el presente
Reglamento y tenga acumuladas dos suspensiones eafial calendario, la sancién
consistird en degradacion o destitucion o ceséirsieggravedad de la infraccién.

Articulo 34. La degradacion, es la disminucion del rango o geriar dentro del cuerpo de
seguridad al que se pertenece.

Articulo 35. El cese es la separacion definitiva del cargo palbelse encontrado
responsable al elemento de haber incurrido en aldgenas faltas graves contempladas en
el presente Reglamento, sin perjuicio de las sapsigpenales que pudiera imponer la
autoridad judicial.

En el caso del cese, el elemento serd removidentiente de su cargo, sin que proceda su
reinstalacion o restitucion, independientementecuiquier medio de impugnacion que
interponga, y en su caso, el estado solo estaigadbl a pagar una indemnizacion.

La indemnizacion a que se refiere el parrafo amteconsistira exclusivamente en el pago
de tres meses de salario y en su caso, prima waehcprima de antigiedad y aguinaldo,
en los términos de la Ley del Trabajo de los Seresl Publicos del Estado de Jalisco y de
los Municipios.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA



IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 36. Cualquier persona que se considere afectada mtl@acion de los cuerpos
de seguridad publica, podra formular ante cualgaigoridad con nivel de direccion o
mando de la Direccion de Seguridad Publica del Bpid, de manera verbal o por escrito,
la queja correspondiente, dentro de los treinta diguientes a que ocurran los hechos u
omisiones o tenga conocimiento de ellos.

Articulo 37. Cuando un elemento de los cuerpos de seguridadcauthel municipio,
cualquiera que sea su rango, asi como Sus supejeeFquicos, tenga conocimiento de
gue uno o varios de sus compafieros o subalterry@m kometido un acto que
presumiblemente encuadre dentro de las faltas @ejuefiere el presente ordenamiento u
otras leyes o0 reglamentos aplicables, deberd eaban parte informativo que
necesariamente contendra lo siguiente:

l. Fecha de elaboracion;

Il. Nombre, grado, turno y guardia, seccién o cofigael presunto infractor;

Il Fecha, hora, lugar y descripcion del acto geeonsidera como falta; y

IV.  Nombre, grado, clave Unica de identificacid@iig@al, en caso de conocerla y firma
del informante.

Articulo 38. Cuando la falta sea cometida por un elemento da igungo o de inferior
jerarquia, el reporte a que se refiere el artiank@rior, sera turnado al Director General o
servidor publico de mayor rango administrativo @plaza del cuerpo de seguridad al que
pertenezca el infractor; en caso de que éste seange superior, se enviara al Presidente
del Consejo.

Articulo 39. El Secretario Técnico actuara oficiosamente, ertdosinos de los articulos
anteriores cuando tenga conocimiento por cualgqirer medio de hechos que puedan ser
constitutivos de faltas, conforme a lo estableeid@| presente Reglamento.

Articulo 40. El Secretario Técnico procedera a recabar la irdoidm y documentacion
relacionada con los hechos materia de la quejacitaodo a los titulares de las
corporaciones todos los datos que estime necegmias! esclarecimiento de los hechos.

Podra practicar, dentro y fuera de sus oficinas, ddigencias pertinentes para la
consecucion de esos fines, auxilidndose paradsglgpersonal de los cuerpos de seguridad
publica del municipio que le sean asignados pafata

Articulo 41. Si del andlisis de los hechos materia de la quejgrancia, el Secretario
Técnico determina que no estan previstos como fghse en los términos del presente
Reglamento, acordara lo conducente con el Sindicmidipal y si éste ratifica tal
determinacion, el asunto se turnara al Directorg&drdel Cuerpo de Seguridad Publica al
cual esté adscrito el elemento o los elementosedobrcuales se hace la imputacion para
gue proceda de acuerdo en los términos del art8fulo

Articulo 42. Si de la informacion obtenida, a juicio del Seaietdécnico, se desprenden
suficientes elementos para tener por acreditageolaable comision de una falta grave, que



encuadre a las sefialadas en este ordenamientprghbable responsabilidad del o de los
elementos involucrados, iniciara el procedimienseiglinario correspondiente en el que se
respetaran las garantias de audiencia y deferaladelgo los probables responsables.

Articulo 43. Los miembros del Consejo, tendran la obligaciérmgu@rdar la confiabilidad
sobe la identidad de los denunciantes, los hechesstigados y el avance de las
investigaciones.

Articulo 44. Cuando lo solicite el titular del cuerpo de segadlighiiblica que se trate, el
Secretario Técnico podra decretar la suspensiomigwoal del puesto que ocupe el
elemento con goce de sueldo, durante la substadcidel mismo.

Articulo 45. El Secretario Técnico notificara al o los elemendes seguridad publica
involucrados el inicio del procedimiento, haciéreokaber los hechos que den origen al
mismo Yy la suspension con goce de sueldo de hatlecsetado ésta. En dicha notificacion
los citard a una audiencia en la que podran maaifés que a su derecho convenga y
ofrecer las pruebas que estimen convenientes padefensa, siendo admisibles todas,
excepto la confesional por absolucion de posicialegas autoridades.

Asi mismo, en la notificacion se apercibira a lagspntos infractores que de no
comparecer en la fecha, hora y lugar contenidolesitaorio, sin causa justificada, se
tendran por ciertos los hechos que se les atribus@mo prueba en contrario y en su
rebeldia se continuara el procedimiento.

El citatorio mediante el cual se comunique la campencia a los elementos investigados
tendra que hacérseles llegar al menos con 48 Herasticipacion previas a la celebracion
de la diligencia. De dicho citatorio se enviaraiacg su superior jerarquico, quien debera
otorgar todas las facilidades necesarias, a eféetque el o los elementos investigados
tengan oportunidad de comparecer a la audiencia.

Articulo 46. El elemento probable responsable podra nombransefgara que lo asista
en el procedimiento y en caso de no hacerlo sedigdara de oficio.

Se podra decretar la practica, repeticion o amplade cualquiera diligencia probatoria,
siempre que se estime necesaria y sea conduceatelpganocimiento de la verdad sobre
los puntos controvertidos.

Articulo 47. Desahogadas las pruebas, el Secretario Técnicdaaaaron el Presidente del
Consejo fecha para la celebracion de la audieree@detiberacion y sentencia, la que habra
de verificarse con citacion por escrito a los misssldel Consejo.

Con anticipacion a dicha audiencia, el Secretagonico remitira a los miembros del
Consejo un informe que contenga una exposiciomtude los hechos y la relatoria de las
pruebas que obran en el sumario, asi como la forngagado de participacion y las
circunstancias particulares de los probables resides y demas condiciones de los
sujetos intervinientes en los hechos en la medidgue hayan influido para su realizacion.



Articulo 48. El Secretario Técnico acordara con el PresidentéCdasejo fecha para la
celebracion de la audiencia de deliberacion y serde la que habra de verificarse con
citacién por escrito a los miembros del Consejoaudiencia de deliberacion y sentencia
habra de celebrarse dentro de los 10 dias hahlésistes al acuerdo anterior.

Articulo 49. En la audiencia de deliberacion y sentencia, el s€jon procedera de
inmediato y sin interrupcion, a deliberar en sess@treta y una vez analizadas las
circunstancias de hecho y los elementos de prueistemtes, resolvera si el elemento
incurrid en alguna o varias de las faltas gravémladas en el presente Reglamento, en
Cuyo caso se impondra la sancion que juridicanmsmnestime procedente.

En cumplimiento a lo resuelto por el Consejo, @rS@rio Técnico procedera a redactar la
resolucion, la que seré suscrita por el Presidente.

Articulo 50. Para la ampliacion de las medidas disciplinarib€omsejo tomara en cuenta
los siguientes elementos:

l. La gravedad de la falta;

Il. Si la falta fue cometida de manera dolosa ofalta de cuidado del elemento;
Il El causar dafios o perjuicios a la sociedaslj aorporacién o a la Secretaria,
IV.  Lajerarquia del puesto y el grado de respaiidad del elemento;

V. La antigliedad en el servicio; y

VI.  La condicién socioeconémica del infractor.

La resolucion correspondiente debera notificarsegmalmente al elemento involucrado.

Para los efectos del presente Reglamento se comsideincidente al elemento que en un
periodo de seis meses infrinja mas de dos vecesligmsiciones referidas en este
Reglamento.

Articulo 51. Una vez que cause ejecutoria la resolucion el SeweTécnico hara
certificacion correspondiente, quedando el elemamntolucrado a disposicion del Director
General del Cuerpo de Seguridad Publica al quemezta, para la ejecucion de la medida
disciplinaria. El Director de Seguridad Publica esecargara de tomar las medidas que
estime conducentes para verificar el cumplimiemt¢éadnisma.

Si la sancion consistiera en cese, el elementorearavido de su cargo en el momento de
la notificacion de la resolucion, sin que proceda rsinstalacion o restitucion, con
independencia del medio de defensa que promuethiido el recurso previsto en el
presente Reglamento.

Articulo 52. De todas las medidas disciplinarias impuestas p&@oasejo se integrara
copia a la hoja de servicios del elemento sancimnad

Articulo 53. Si en el curso del procedimiento o durante el pleride ejecucion el elemento
involucrado causa baja por cualquier circunstarmatinuara el procedimiento hasta su
conclusion, haciéndose la anotacion de la resalugi@ recaiga en su hoja de servicio.



Articulo 54. En lo referente al procedimiento, en lo no previedcestara a lo dispuesto en
el Codigo de Procedimiento y Justicia Administratiexcepto en cuanto al desahogo y
valoracion de las pruebas, en donde sera supletb@bddigo de Procedimientos Penales
del Estado de Jalisco.

TITULO CUARTO )
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

CAPITULO UNICO ]
DEL RECURSO DE RECONSIDERCION

Articulo 55. En contra de la resolucién del consejo que pongaali procedimiento
disciplinario, los elementos de los cuerpos de megu pulblica afectados podran
interponer el recurso de reconsideracion, el ceaesahogara en los términos previstos en
este Capitulo.

Articulo 56. El recurso se debera interponer por el recurrezméra de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la resolucion retipa.

Articulo 57. El recurso de reconsideracion se interpondra dnBeeretario Técnico del
Consejo en las oficinas en donde encuentre la sedeficina, en horario de servicio,
debiendo reunir los siguientes requisitos:

I Constar por escrito dirigido al Consejo;

Il. Nombre y domicilio del recurrente, de su apadier o representante legal y de los
autorizados para recibir notificaciones;

Il La fecha de notificacion de la resolucion ingpada;

IV.  Exposicion sucinta de hechos y agravios qumlese;

V. Ofrecimiento de las pruebas, en caso de existir;

VI. Firma del recurrente.

Articulo 58. El recurso de reconsideracion sera desechado sapogstos siguientes:

l. Cuando se interponga fuera del término estadddeen el presente Reglamento;
Il. Que no se presente por escrito y debidamentetio; y
M. Que no contenga alguno de los requisitos ertétulo anterior.

Articulo 59. Recibido el escrito mediante el cual se interpdnmeairso de reconsideracion
y analizando que cumpla los requisitos previsto®learticulo 57, el Secretario Técnico
acordara con el Presidente del Consejo fecha pdearar audiencia con la finalidad de
resolver recurso.

En el caso de que el escrito de interposicidnet®inso carezca de alguno de los requisitos
a que se refieren las fracciones I, 1l, 11l y IVl @gticulo 57, el Secretario Técnico debera

requerir por escrito al recurrente, a fin de quent& con oportunidad para corregir su

escrito de interposicion del recurso, en un térnded dias, de lo contrario se tendra por
no interpuesto.



Articulo 60. Una vez admitido el recurso, se suspendera la@fecde la sancion en tanto
el Consejo no resuelva de manera definitiva.

Articulo 61. La resolucion del recurso de reconsideraciéon temdrao efecto revocar,
modificar o confirmar la resolucién recurrida.

En caso de que la sancion consista en el cesecwlsp Unicamente tendra como efecto
decidir sobre la procedencia o no de la indemniraci

En la sesion correspondiente, el Consejo procedeséitir la resolucion respectiva de
acuerdo con las reglas previstas en el presentiRegto. La que sera redactada por el
Secretario Técnico y firmada por el Presidente.

Si se hubieran ofrecido pruebas supervinienteSeetetario Técnico las desahogara previo
a la celebracion de la sesion del Consejo.

Las resoluciones derivadas del recurso interpusst@gregaran al expediente u hoja de
servicio correspondiente.

_TITULO QUINTO
DE LA REMOCION POR INCUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS DE PERMANENCIA O DEL DESEMPENO

CAPITULO UNICO
REMOCION POR INCUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS
DE PERMANENCIA O DEL DESEMPENO

Articulo 62. A efecto de poder permanecer en el servicio, ltegmantes de los cuerpos de
seguridad publica del municipio deberdn cumplir doa requisitos de permanencia
previstos en el articulo 63 D de la Ley de Segdri@ablica del Estado y con los demas que
se establezcan en otros ordenamientos.

En caso de que un elemento de los cuerpos de dadyiiblica del municipio no obtenga
una calificacion satisfactoria en las evaluaciodespermanencia o del desempefio, o se
negara a someterse a las mismas, procedera suiéensotque proceda su reinstalacion o
restitucion cualquiera que fuera el juicio o medigodefensa para combatirla; y en su caso,
solo se estara obligado a pagar la indemnizacidéreminos del articulo 123 apartado B,
fraccion Xlll de la Constitucion Politica de lost&sos Unidos Mexicanos.

En el supuesto anterior, la Coordinaciéon OperatalaServicio Policial de Carrera lo hara
del conocimiento del Consejo.

Durante la instauracion del procedimiento parataacion de los elementos de los cuerpos
de seguridad publica del municipio se observaranoeronducente las formalidades
sefaladas en este Reglamento en cuanto al proeatiinara la aplicacion de las medidas
disciplinarias, incluido el recurso de reconsidenac



Una vez determinada la remocién del elemento detpcude seguridad publica por el
Consejo, se hara la anotacién correspondiente Begbtro Estatal de Servicios Policiales
en términos de la Ley de Seguridad Publica deldésta

TITULO SEXTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR RECONOCIMIENTOS

Articulo 63. Con el objeto de promover la participacion, prooaad, eficiencia, calidad

e iniciativa, asi como reconocer la lealtad, eloyakl mérito y la honestidad de los
integrantes de los cuerpos de seguridad publicendeicipio para propiciar la satisfaccion
en el empleo y el fortalecimiento en el servicie @ementos de los cuerpos de seguridad
podran hacerse merecedores a reconocimientos tmies en el otorgamiento de
condecoraciones, estimulos y recompensas.

Articulo 64. Las condecoraciones consisten en el otorgamientmeatallas, diplomas y
demas honores que podran ser:

l. Tratandose de elementos del cuerpo municipakederidad penitenciaria:

A). Al Valor: Consistente en diploma y remuneraci&eonomica, de acuerdo al

presupuesto de la institucion a la que pertenese, gtorgara en publico, a quienes

en cumplimiento de sus funciones, ponga en graggoisu vida o su salud;

B). Al Mérito: Se otorgara en los siguientes casos:

1. Al Mérito Tecnoldgico: Consistente en diploma y teraracion economica, de
acuerdo al presupuesto de la institucion, otorgémen publico a quien invente,
disefie 0 mejore algun instrumento, aparato, sistemmeetodo de utilidad para
los cuerpos de seguridad penitenciaria;

2. Al Mérito Ejemplar: Consistente en medalla y dipboy se otorgard a quien
sobresalga en alguna disciplina cientifica, cultuastistica o deportiva que
enaltezca el prestigio y la dignidad de su corpéragy

3. Al Mérito Social: Consistente en diploma y remuicéa economica, de
acuerdo al presupuesto de la institucion, cuandliss@ga particularmente en la
prestacion de servicios a favor de la comunidad rgagren la imagen de la
corporacion; y

C). De Cruz de Honor: Consistente en rendicion dmotes pdstumos y

remuneracion econdmica, de acuerdo al presupuedto idstitucion, y se otorgara

a los familiares en primer grado del elemento dpisgad que pierda la vida en

cumplimiento de su deber. Esta se otorgara enalnagposicion;

Il. Tratandose de elementos de las fuerzas deidagypublica del municipio:

A). Al Valor Policial: Consiste en medalla y diplany se conferira a quienes salven

la vida de una o varias personas o realicen lasidnas encomendadas por la ley

con grave riesgo para su vida o su salud;




B). A la Perseverancia: Esta condecoracion congistenedalla y diploma y se
otorgaréd a los elementos que hayan mantenido uedexge ejemplar y cumplan
diez, quince, veinte, veinticinco y treinta afiosdevicio en la corporacion; y

C). Al Mérito: Se conferira en los siguientes casos

1. Al Mérito Tecnoldgico: Consistente en diploma y temaracion econdémica,
de acuerdo al presupuesto de la institucion, otatgge en publico a quien
invente, disefie 0 mejore algun instrumento, apasstema o método de
utilidad para los cuerpos de seguridad penitergiari

2. Al Mérito Ejemplar: Consistente en medalla y dipboynse otorgara a quien
sobresalga en alguna disciplina cientifica, culf@ndistica o deportiva que
enaltezca el prestigio y la dignidad de su corpgérade seguridad,

3. Al Mérito Social: Consistente en diploma y remuréa econdmica, de
acuerdo al presupuesto de la institucion, cuandtissimga particularmente
en la prestacion de servicios a favor de la conachglie mejoren la imagen
de la corporacion; y

D). De Cruz de Honor: Consistente en rendicion dmohes pdostumos y
remuneracion econémica, de acuerdo al presupuedtoidstitucion y se otorgara a
los familiares en primer grado del elemento de séad que pierda la vida en
cumplimiento de su deber. Esta se otorgara enalaagposicion.

Articulo 66. Ademas, podran otorgarse condecoraciones, estinpulesompensas, por
antigiiedad y puntualidad, eficiencia y dedicacidreleservicio, otorgandose en este caso a
todos los elementos de seguridad publica estatalés siguiente forma:

l. Otorgamiento de medalla y diploma por tiempo gntowidad de servicios al
cumplirse los diez, quince, veinte, veinticinco rgirita aflos de servicio en la
corporacion;

Il. Otorgamiento de diploma y tres dias de descaasquienes no registren faltas,
retardos 0 permisos en un periodo de doce meses; y

Il Elemento del Afio: Consistente en una medaltipfoma que lleve el escudo de la
corporacion a la que pertenecen, asi como las naaldielemento del afio”. Se
entregara a todo el personal de la corporaciériagre destacar por su dedicacion y
constancia en el trabajo y que haya tenido logrlevantes a juicio del Consejo.

Articulo 67. Los reconocimientos anteriores podran otorgarsepsijuicio de los que
dispongan otras leyes o reglamentos, que se nefeetas estimulos a que tienen derecho
los servidores publicos del Estado.

Articulo 68. Los superiores inmediatos de los elementos de isegugue consideren que
uno o varios de sus subalternos hayan desempefiadacaion o conducta de las previstas
en este Titulo, tienen la obligacién de proponedb€onsejo para ser acreedores a una
condecoracion, estimulo o recompensa, remitienda ewaluacion del desempefio a
considerar. Esta obligacion debera ser cumplisgaeslos una vez al afio para los efectos de
reconocimientos al elemento operativo del afio da carporacion.



Articulo 69. El Secretario Técnico, apoyandose en el area t@aéc la corporacion,
solicitara un informe pormenorizado del desempedilmsl agentes propuestos.

Articulo 70. Los agentes que se consideren con derechos y méilificientes para ser
acreedores a una condecoracion, estimulo o recaappadran remitir una autoevaluacion
al Consejo.

Articulo 71. Los particulares, instituciones publicas o privada®dran entregar
reconocimientos a los integrantes de los cuerpasedaridad publica del municipio, para
lo cual el Consejo debera emitir un dictamen deraa#cion para que puedan ser recibidos
por los elementos.

Articulo 72. Las condecoraciones seran entregadas por el Rresilfinicipal y por el
titular de la corporacion donde presta sus servieloelemento homenajeado, o por las
personas que en tal evento los representen.

Articulo 73. De todo reconocimiento se anexara constancia droja de servicio del
elemento.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento, entrara en vigor el diaiesige al de su
autorizacion y debera ser publicado en los estrddda Presidencia Municipal y en los de
la Delegacion de San Luis Soyatlan y/o en el Paxidficial “El Estado de Jalisco”.

Articulo Segundo. EI Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos efgu@dad Publica
adscritos a la Direccion de Seguridad Publica dehidpio debera integrarse y entrar en
funciones dentro de los diez dias siguientes atim@a en vigor del presente reglamento;
en tanto se integra el Consejo, las sancionesgpasven este reglamento seran impuestas
por los titulares de las corporaciones en los t@side la Ley de Responsabilidades de las
Servidores Publicos del Estado y de la Ley de SdauiPublica del Estado de Jalisco.

Articulo Tercero. De acuerdo a lo establecido en el articulo aotgripara los efectos de
la entrada en vigor del presente reglamento, sgocana a la eleccion de los vocales
representantes del personal operativo dentro detréss dias habiles siguientes a su
publicacion.

Articulo Cuarto. Se deroga cualquier disposicion reglamentaria mirgdtrativa que se
oponga a las disposiciones del presente ordenamient

Dado en las instalaciones de la Presidencia Muadi@p Tuxcueca, Jalisco en la localidad
de Tuxcueca, Jalisco, a los 23 veintitrés diasndsl de Abril del afio 2013 dos mil trece.
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