
Prof. Reyes Mancilla Aceves, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de 
Tuxcueca, Jalisco, México, en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 40 fracción II, 
41 fracciones IV, V y VII, 44 y 47 fracción V, de la Ley del Gobierno y la Administración 
Pública Municipal del Estado de Jalisco, a todos los habitantes del municipio hago saber: 
 
Que en sesión ordinaria del Ayuntamiento Constitucional de Tuxcueca, Jalisco, celebrada 
el día 23 de abril de 2013, ha tenido a bien en aprobar y expedir el siguiente: 
 

ACUERDO 
 

Primero. Se aprueba el Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de Seguridad Pública 
para el Municipio de Tuxcueca, Jalisco. Para quedar como sigue: 

 
 

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE SEGUR IDAD 
PÚBLICA PARA EL MUNICIPIO DE TUXCUECA, JALISCO 

 
CAPÍTULO I 

DISPOSIONES GENERALES 
 

CAPÍTULO ÚNICO 
DEL OBJETO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA 

 
Artículo 1º. El presente reglamento tiene por objeto regular la reestructuración, 
organización, funcionamiento y atribuciones del Consejo de Honor y Justicia para los 
Cuerpos de Seguridad Pública adscritos a la Dirección de Seguridad Pública del Municipio 
de Tuxcueca, Jalisco. 
 
Artículo 2º. Para los efectos del presente reglamento, se entenderá por: 
 
I. El Consejo: El Consejo de Honor y Justicia de la Dirección de Seguridad Pública 

del Municipio de Tuxcueca, Jalisco; y 
II. Los Cuerpos de Seguridad Pública del Municipio: 
 A). Los elementos operativos de las fuerzas de seguridad pública del municipio; 
 B). Los elementos asignados a  la custodia de los centros de internación para 

adolescentes; y 
 C). Los elementos del cuerpo estatal de seguridad penitenciaria. 
 
Artículo 3º. El Consejo de Honor y Justicia es el órgano colegiado, permanente y 
honorario, el cual tiene como función primordial velar por la honorabilidad y la buena 
reputación de los cuerpos de seguridad pública del municipio y combatir con energía las 
conductas lesivas para la comunidad o la corporación, resolviendo las medidas 
disciplinarias que han de aplicarse a los elementos de los cuerpos de seguridad pública del 
municipio, en los casos de desacato grave a los principios de actuación y las obligaciones 
contenidas en la Ley de Seguridad Pública del Estado y demás disposiciones legales que le 
sean aplicables, así como valorar el desempeño de los integrantes de los cuerpos de 



seguridad pública del municipio para el otorgamiento de reconocimientos y 
condecoraciones, estímulos y recompensas contemplados en el presente reglamento. 
 
Artículo 4º. Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo gozará de las más amplias 
facultades para examinar los expedientes u hojas de servicio del personal operativo de los 
cuerpos de seguridad pública y para practicar las diligencias que le permitan allegarse de 
los elementos necesarios para emitir su resolución. 
 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LA INTEGRACIÓN Y DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO 

 
CAPÍTULO I  

DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO 
 

Artículo 5º. El Consejo de Honor y Justicia se integrará por: 
 
I. Un Presidente que será el Presidente Municipal de Tuxcueca, Jalisco; 
II. Un Secretario Técnico, que será nombrado por el Presidente del Consejo, el cual 

deberá contar con título de Licenciado en Derecho o su equivalente y pertenecer al 
H. Ayuntamiento de Tuxcueca, Jalisco; 

III. Un Vocal Técnico que será, según corresponda el asunto o el sujeto de 
investigación: 
A). El Director General de la Dirección de Seguridad Pública del Municipio; o  
B). El Síndico Municipal 

IV. Un vocal, que será un representante ciudadano del Consejo Municipal de Consulta y 
Participación Ciudadana; y 

V. Un vocal, que será un representante de los integrantes del cuerpo de seguridad 
pública correspondiente, elegido mediante votación secreta de los elementos del 
cuerpo que se trate. 

 
Por cada uno de los miembros del Consejo se designará un suplente. 
 

CAPÍTULO II 
DE LAS FORMAS DE ASUMIR EL CARGO 

 
Artículo 6º. En los primeros 15 días del mes de marzo de cada año, se convocará a la 
renovación de los vocales representantes del personal operativo admitiéndose hasta un 
máximo de cinco candidatos. 
 
Artículo 7º. La votación será secreta, mediante boletas que se depositarán en urnas 
transparentes. Al inicio de la votación un funcionario del H. Ayuntamiento de Tuxcueca, 
Jalisco, con facultades para certificar documentos, dar fe de que las urnas se encuentran 
vacías y del cómputo al cierre de la elección. 
 
Artículo 8º. Los elementos que obtengan el segundo lugar de la votación, serán asignados 
como suplentes del titular y lo suplirá en sus ausencias temporales y en su caso de ausencia 
definitiva, concluirá el periodo del titular. 



 
Artículo 9º. El tiempo para permanecer en el cargo de los elementos operativos que sean 
miembros del Consejo, será de un año, pudiendo darse la reelección de sus miembros 
únicamente por otro periodo. 
 
Artículo 10. Los miembros del Consejo que sean elementos operativos únicamente podrán 
ser removidos en los casos siguientes: 
 
I. Enfermedad  o lesiones que tarden en sanar más de tres meses; 
II. Por actos u omisiones que a juicio del Consejo afecten la imagen de la corporación a 

que pertenezcan o del mismo Consejo; 
III. Por la comisión de delitos o faltas graves en el ejercicio de sus funciones o fuera del 

servicio, a juicio de la propia corporación a que pertenezca o de la autoridad 
competente; 

IV. Por renunciar o causar baja de la corporación; y 
V. Por solicitud de renuncia al cargo, autorizada por el Consejo. 
 
Artículo 11. Los cargos dentro del Consejo de Honor y Justicia serán honoríficos, por lo 
que no recibirán retribución, emolumento ni compensación alguna por su desempeño. 
 

CAPÍTULO III 
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO 

 
Artículo 12. El Consejo tendrá las atribuciones siguientes: 
 
I. Conocer y resolver sobre las faltas graves en que incurran los elementos de los 

cuerpos de seguridad pública del municipio; 
II. Practicar las diligencias necesarias que conlleven a resolver los asuntos o cuestiones 

discutidas respecto de la legalidad, honestidad, honorabilidad e imagen del actuar de 
los cuerpos de seguridad pública municipal; 

III. Valorar, proponer y aprobar el otorgamiento de condecoraciones, reconocimientos, 
estímulos y recompensas, conforme a este Reglamento; 

IV. Conocer y resolver el recurso de reconsideración; 
V. Comunicar al titular del cuerpo de seguridad pública, su resolución respecto a la 

probable comisión del delito o faltas graves cometidos por elementos activos de la 
corporación a su cargo; 

VI. Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de sugerencias, quejas, 
opiniones, propuestas o peticiones que se formulen, relativas a la corporación o al 
servicio, mismas que deberán hacerse por escrito de manera pacífica y respetuosa; 

VII. Presentar las denuncias de hechos que pudieren ser constitutivos de delito, en que 
incurran los miembros operativos de los cuerpos de seguridad pública del 
municipio, ante las autoridades competentes siempre que el delito sea de los que se 
persiguen de oficio; 

VIII. Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento de las 
corporaciones; 



IX. Comunicar al titular del cuerpo de seguridad pública, su resolución respecto a la 
probable comisión de delitos o faltas graves cometidos por elementos en activo de la 
corporación; 

X. Determinar sobre la remoción de los elementos de los cuerpos de seguridad pública 
del municipio por no tener una calificación satisfactoria en las evaluaciones para el  
permanencia o del desempeño o por negarse a someterse a las mismas; y 

XI. Las demás que le designe el presente Reglamento y otras disposiciones legales 
aplicables. 

 
Artículo 13. El Presidente del Consejo tendrá las siguientes atribuciones: 
 
I. Presidir las sesiones del Consejo; 
II. Representar oficialmente al Consejo; 
III. Dirigir las deliberaciones y las reuniones del Consejo; 
IV. Proponer sanciones, estímulos, reconocimientos, condecoraciones y ascensos; 
V. Nombrar al Secretario Técnico del Consejo; 
VI. Convocar por conducto del Secretario Técnico, a las sesiones del Consejo; 
VII. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento del Consejo; 
VIII. Rendir todo tipo de informes respecto a las actividades del Consejo; y  
IX. Las demás que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales 

vigentes. 
 
Artículo 14. El Secretario Técnico tendrá las siguientes atribuciones: 
 
I. Recibir las quejas de los gobernados o de las autoridades por la actuación desviada u 

omisa de los elementos de los cuerpos de seguridad pública del municipio e 
investigar de oficio los hechos relativos a la misma. Se desecharán de plano las 
quejas, denuncias y promociones notoriamente maliciosas o improcedentes, así 
como los escritos anónimos; 

II. Iniciar investigaciones de manera oficiosa respecto de faltas graves presuntamente 
cometidas por los elementos de los cuerpos de seguridad pública del Municipio, 
allegándose de las pruebas necesarias para el esclarecimiento de los hechos y emitir 
el dictamen correspondiente; 

III. Investigar a petición del Presidente, hechos relacionados con la actuación de los 
elementos de los cuerpos de seguridad pública, para el otorgamiento de 
reconocimientos, condecoraciones, estímulos y recompensas; 

IV. Instruir el procedimiento para la aplicación de las medidas disciplinarias, contenido 
en este Reglamento, poniendo el expediente en estado de resolución ante el Consejo 
para su deliberación y resolución correspondiente; 

V. Citar a las partes que intervienen en el Consejo a las audiencias y diligencias 
contempladas en el procedimiento previsto en el presente Reglamento; 

VI. Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo en el ámbito de su competencia; 
VII. Elaborar la orden del día para las sesiones del Consejo, conforme a las indicaciones 

del Presidente; 
VIII. Elaborar todo tipo de comunicaciones que el consejo envíe a las diversas 

autoridades; 



IX. Llevar el archivo del consejo y expedir certificaciones de los documentos ahí 
contenidos, así como realizar el cotejo de documentos; 

X. Vigilar que se anexen al expediente del cuerpo de seguridad, las resoluciones que 
emita el pleno del Consejo; 

XI. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo en el ámbito de su 
competencia; 

XII. Requerir o solicitar información a cualquier área de la Secretaría de Seguridad 
Pública, así como de cualquier dependencia o entidad para el desarrollo de los 
procedimientos administrativos respectivos; 

XIII. Instruir el procedimiento para la remoción de los elementos de los cuerpos de 
seguridad pública del municipio por no obtener una calificación satisfactoria en las 
evaluaciones para la permanencia o del desempeño o por negarse a someterse a las 
mismas, poniendo el expediente en estado de resolución ante el consejo para su 
deliberación y resolución correspondiente; y 

IX. Las demás que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales 
aplicables. 

 
El Secretario Técnico, podrá participar y emitir opiniones durante la substanciación del 
procedimiento, sin embargo, durante la deliberación tendrá solo voz informativa, pero no 
voto. 
 
Artículo 15. Son atribuciones de los vocales del Consejo: 
 
I. Denunciar al Consejo las faltas graves de que tengan conocimiento; 
II. Proponer al Consejo el otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones 

estímulos y recompensas a elementos destacados de los cuerpos de seguridad 
pública; 

III. Asistir y participar en las reuniones que convoque el Consejo, con voz informativa y 
voto; 

IV. Estar presentes, en caso de considerarlo indispensable, en el desahogo de las 
diligencias que lleve a cabo el Secretario Técnico dentro del procedimiento de 
investigación que siga sobre un elemento operativo para determinar su 
responsabilidad en los actos u omisiones que se le imputen; 

V. Participar en la audiencias de deliberación y resolución en la cual el Secretario 
Técnico presente el asunto al Consejo para su resolución y emitir su voto particular 
sobre la responsabilidad del elemento sujeto a procedimiento, que siempre será 
afirmativo o negativo en la forma prevista en el presente Reglamento; y  

VI. Las demás que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales 
vigentes. 

 
CAPÍTULO IV 

DE LAS SESIONES DEL CONSEJO 
 

Artículo 16. El Consejo tendrá su sede en las instalaciones de la Presidencia Municipal de 
Tuxcueca, Jalisco y podrá sesionar en cualquiera de las oficinas que se designe para tal 
efecto. 

 



Artículo 17. El Consejo sesionará bimestralmente en forma ordinaria dentro de la primera 
semana de cada mes correspondiente. El Secretario Técnico hará la convocatoria respectiva 
con tres días de anticipación como mínimo, en la que deberán señalarse los asuntos a tratar. 

 
Artículo 18. El Consejo sesionará de forma extraordinaria en los siguientes casos: 
 
I. Por convocatoria del Presidente, para conocer y resolver sobre las faltas graves en 

que incurran los elementos de los cuerpos de seguridad pública del municipio; 
II. Cuando se presente una situación urgente, de una acción o conducta de uno o varios 

elementos de los cuerpos de seguridad pública; 
III. Cuando se considere que se deba sustituir a algún miembro del Consejo; o 
IV. Cuando se requiera analizar una situación de gran magnitud u otras que se estimen 

pertinentes, a juicio del Presidente del Consejo. 
 
Artículo 19. Para poder sesionar el Consejo deberán estar presentes por lo menos el 
cincuenta por ciento más uno del total de sus integrantes. En caso de que no se encuentre 
reunido el quórum señalado, se hará una segunda convocatoria en los términos que la 
primera dentro de las 48 horas siguientes, en cuyo caso la sesión del Consejo será válida 
con el número de miembros que asistan. 
 
Artículo 20. El Consejo, por medio de su Presidente, podrá imponer amonestaciones a los 
integrantes del Consejo por ausencia o por conductas inadecuadas dentro de la sesión del 
Consejo, por lo que se dará vista al superior jerárquico para que le imponga medidas 
correctivas que correspondan. 
 
Artículo 21. Los acuerdos del Pleno del Consejo tomarán por mayoría de votos de los 
presentes, teniendo el Presidente voto de calidad para el caso de empate. 

 
Artículo 22. La votación de los integrantes del Consejo se realizará, en forma secreta, 
mediante boletas en los casos en que se resuelva sobre la responsabilidad de un elemento de 
los cuerpos de seguridad pública del municipio y en aquellos casos que así lo determine el 
interés público y lo apruebe el Pleno del Consejo. 

 
Artículo 23. Todo expediente turnado al Consejo, deberá ser listado para su resolución en 
la siguiente sesión del Consejo, la cual no podrá diferirse salvo causa de fuerza mayor, 
debidamente motivada. La sesión del Consejo no podrá terminar sino hasta que se 
resuelvan todos los expedientes listados. 

 
Artículo 24. Las sesiones del Consejo se ajustarán a las siguientes reglas: 
 
I. El Secretario Técnico, pasará lista de asistencia y procederá a declarar que existe el 

quórum legal; 
II. El Presidente del Consejo, designará un Secretario de Actas, cuando el Secretario 

Técnico no estuviere presente; 
III. Los asuntos se tratarán en el orden en que fueron listados; 
IV. El Secretario Técnico, dará lectura a cada una de las propuestas o dictámenes que 

existieren; 



V. En cada caso, los miembros del Consejo podrán exponer en forma verbal, por una 
sola vez, los razonamientos u opiniones que estimen procedentes, sin que estas 
intervenciones excedan de cinco minutos. Habrá lugar a réplica cuando existan 
opiniones encontradas, previa solicitud y autorización del Presidente; 

VI. Concluida la deliberación, se procederá a la votación. El Secretario Técnico deberá 
recabar, por instrucciones del Presidente, la votación que se exprese en las sesiones, 
hará el cómputo respectivo y dará a conocer el resultado; 

VII. El Presidente ordenará que se realicen las anotaciones y notificaciones 
correspondientes; 

VIII. Los acuerdos y resoluciones que dicte el Consejo y la relatoría de la sesión, deberán 
hacerse constar por parte del Secretario Técnico en el acta que al efecto se levante, 
la cual deberá ser firmada por todos los asistentes; 

IX. En su caso, el Secretario Técnico deberá elaborar por escrito la resolución que 
corresponda, de acuerdo con lo desarrollado en la audiencia y atendiendo a la 
votación respectiva; y  

X. El  Secretario Técnico notificará al elemento o a los elementos investigados y al 
titular de la corporación, el sentido de la resolución, debiendo además turnar copia 
de la resolución a las demás instancias competentes. 

 
TÍTULO TERCERO 

DE LAS FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS 
 

CAPÍTULO I 
DE LAS FALTAS 

 
Artículo 25. Las faltas son aquellas conductas a cargo de los elementos de seguridad 
pública del municipio contrarias al cumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos 
en los ordenamientos legales, que deben ser observados dentro y fuera del servicio, por lo 
que todo elemento que incurra en éstas, será sancionado en los términos del presente 
reglamento. Si la infracción, además de una falta administrativa constituye un delito, se 
hará del conocimiento de las autoridades competentes. 
 
En el caso de la evaluación al desempeño de la función, se considerará que un elemento no 
cumple con dichos requisitos de permanencia en el supuesto de que cometa una de las faltas 
graves previstas en este reglamento y que a juicio del Consejo de Honor y Justicia de 
Seguridad Pública para el Municipio amerite la destitución o cese. 
 
Artículo 26. Para los efectos del presente Reglamento, se consideran como faltas graves las 
siguientes: 
 
I. Acumular tres faltas o más a su servicio, en un periodo de 30 días naturales, sin 

causa justificada; 
II. Revelar información confidencial o reservada, de la que tuviere conocimiento con 

motivo de su trabajo; 
III. Resultar positivo en los exámenes toxicológicos de uso de drogas, negarse a que se 

le practiquen o no presentarse a la práctica de los mismos sin causa justificada; 



IV. La probable comisión de delitos de carácter doloso, dentro o fuera del servicio. El 
supuesto anterior, se aplicará una vez que el auto de formal prisión cause estado, o 
cuando se dicte la orden de aprehensión y el indiciado se sustraiga de la acción de la 
justicia; 

V. Rendir informes falsos por cualquier medio, respecto al desempeño de su servicio o 
comisiones, o deliberadamente omita datos o información relevante al rendir 
aquellos; 

VI. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus compañeros o de 
cualquier otra persona; 

VII. El que ocasione extravío o pérdida e armamento, propiedad de los cuerpos de 
seguridad pública; 

VIII. Ingerir bebidas alcohólicas durante el desempeño de sus funciones o presentarse a 
su servicio, comisión o capacitación, bajo los efectos de bebidas embriagantes o con 
aliento alcohólico; 

IX. Ingerir o usar drogas, psicotrópicos, enervantes o solventes durante o fuera del 
servicio, salvo prescripción médica, en el primer caso; 

X. Incitar o permitir la comisión de delitos o faltas administrativas de sus 
subordinados; 

XI. Vender, rentar, prestar o regalar el armamento, uniforme y en general el equipo de 
trabajo que se le hubiere asignado para desempeñar su cargo; 

X. Participar o incitar en actos en los que se denigre, menoscabe o menosprecie a los 
cuerpos de seguridad, a la Secretaría de Seguridad Pública a la corporación donde 
trabaja, dentro o fuera del servicio; 

XI. Engañar o intentar engañar a sus superiores jerárquicos con incapacidades falsas, 
alteradas o sin justificación; 

XII. Exigir, aceptar o solicitar, objetos, dinero o servicios de las personas que detenga o 
infraccione, a cambio de permitirle cometer un acto ilegal o por abstenerse de 
cumplir con su deber, sea en acto consumado o en grado de tentativa; 

XIII. Sustraer o alterar sin causa justificada del lugar donde presuntamente se hubiere 
cometido un delito o falta administrativa, objetos o evidencias relacionados, o no, 
con el mismo; 

XIV. Abstenerse de poner inmediatamente a disposición de la autoridad que corresponda 
cualquier objeto relacionado con la comisión de faltas administrativas o delitos; 

XV. Hacer descender sin causa justificada a los infractores, de los vehículos en los que 
se les traslada, en lugares donde no exista oficina de autoridad competente para 
conocer del asunto; 

XVI. Incomunicar a cualquier persona detenida, que se encuentre bajo su custodia; 
XVII. Excederse en el uso de la fuerza en el ejercicio de sus funciones, sin causa 

justificada; 
XVIII. Ordenar o participar en actos de tortura con motivo del ejercicio de sus funciones; 
XIX. Llevar a cabo relaciones sexuales dentro del horario de servicio; 
XX. Insultar, ofender o hacer burla de los compañeros de trabajo o de cualquier persona, 

así como provocar, permitir o participar en riñas dentro del servicio; fuera de 
servicio cuando porte el uniforme o se ostente como elemento de los cuerpos de 
seguridad pública del municipio; 

XXI. Cuando por negligencia probada, deje en libertad a una persona bajo su custodia; 



XXII. Portar el uniforme, arma, equipo de trabajo o credencial administrativa que lo 
identifique, fuera del horario de servicio, sin el permiso de la autoridad competente; 

XXIII. Desenfundar, amagar o usar el equipo de armamento, sin causa justificada; 
XXIV. Abandonar el servicio, comisión o capacitación, sin causa justificada; 
XXV. Abandonar o dar por terminado anticipadamente de manera injustificada un arresto; 
XXVI. Acosar o discriminar a personas, dentro y fuera del servicio, abusando de su 

condición de servidor público y/o de su jerarquía; 
XXVII. Provocar accidentes viales de gravedad por negligencia o por el uso inadecuado de 

los vehículos oficiales a su cargo; 
XXVIII. Imputar falsamente motivos de detención; 
XXIX. Desacatar la orden de un superior, salvo que la misma pueda ser constitutiva de 

delito o falta administrativa; 
XXX. Ordenar a un subalterno la realización de una conducta que pueda constituir una 

falta grave o un delito; 
XXXI. Abandonar su zona de servicio, sin causa justificada; 
XXXII. No atender una petición de auxilio que esté obligado a prestar o a canalizar a la 

instancia competente e informar a sus superiores; 
XXXIII. Encubrir o solapar la conducta de un subalterno o superior consciente de que se 

trata de una falta grave a que pueda constituir la posible comisión de un delito; 
XXXIV. Lucrar o permitir el lucro del equipo, armamento o elementos de trabajo, dentro o 

fuera de la institución; y 
XXXV. Las demás de naturaleza análogas de igual manera graves y de consecuencias 

semejantes, a juicio del Consejo. 
 
Artículo 27. En caso de que la falta cometida por un elemento de los cuerpos de seguridad 
pública, no esté considerada como grave en los términos del presente Reglamento, el 
superior jerárquico del elemento aplicará la sanción correspondiente, la que consistirá en: 
amonestación, arresto hasta por 36 horas sin perjuicio del servicio o cambio de adscripción; 
respetando la garantía de audiencia. 

 
CAPÍTULO II 

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS 
 
Artículo 28. Las medidas disciplinarias son las sanciones a que se hacen acreedores los 
integrantes de los cuerpos de seguridad pública municipal, cuando incurran en alguna de las 
faltas contempladas en el presente Reglamento. 
 
Artículo 29. Los elementos de los cuerpos de seguridad que incurran en alguna de las faltas 
graves señaladas en el presente Reglamento, serán sancionados de la siguiente manera: 
 
I. Amonestación; 
II. Cambio de adscripción; 
III. Arresto hasta por treinta y seis horas, sin perjuicio del servicio; 
IV. Suspensión temporal de funciones sin goce de sueldo; 
V. Degradación; y 
VI. Destitución o cese. 



Artículo 30. La amonestación es la comunicación mediante la cual el superior jerárquico 
advierte la omisión o falta en el cumplimiento de sus funciones al elemento operativo, 
comunicándolo a corregirse, apercibiéndolo de que si reincide en su conducta, se hará 
acreedor a una sanción mayor. La amonestación deberá ser por escrito. 

 
Artículo 31. El cambio de adscripción es el movimiento de plaza del elemento de 
seguridad pública del municipio a otro centro de trabajo dentro de la propia corporación y 
se decretará cuando el comportamiento del integrante del cuerpo de seguridad pública haya 
afectado la disciplina y la buena marcha del grupo al que este adscrito o bien sea necesario 
para mantener una buena relación e imagen con la comunidad donde se desempeña. 

 
Artículo 32. El arresto podrá imponerse hasta por treinta y seis horas, sin perjuicio del 
servicio. 

 
En caso de que un elemento incurra en una falta de las contempladas en el presente 
Reglamento y tenga acumulados dos arrestos en un año calendario, la sanción consistirá en 
suspensión, degradación o cese, según la gravedad de la última infracción. 

 
Artículo 33. La suspensión temporal de funciones, es la separación temporal del ejercicio 
del cargo, sin goce de sueldo. 

 
El Consejo determinará el número de días de suspensión laboral, la cual podrá ser de 3 días 
a 6 meses. 

 
En caso de que un elemento incurra en una falta de las contempladas en el presente 
Reglamento y tenga acumuladas dos suspensiones en un año calendario, la sanción 
consistirá en degradación o destitución o cese, según la gravedad de la infracción. 

 
Artículo 34. La degradación, es la disminución del rango o jerarquía dentro del cuerpo de 
seguridad al que se pertenece. 

 
Artículo 35. El cese es la separación definitiva del cargo por haberse encontrado 
responsable al elemento de haber incurrido en alguna de las faltas graves contempladas en 
el presente Reglamento, sin perjuicio de las sanciones penales que pudiera imponer la 
autoridad judicial. 

 
En el caso del cese, el elemento será removido libremente de su cargo, sin que proceda su 
reinstalación o restitución, independientemente de cualquier medio de impugnación que 
interponga, y en su caso, el estado solo estará obligado a pagar una indemnización. 

 
La indemnización a que se refiere el párrafo anterior, consistirá exclusivamente en el pago 
de tres meses de salario y en su caso, prima vacacional, prima de antigüedad y aguinaldo, 
en los términos de la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y de 
los Municipios. 

 
CAPÍTULO III 

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA  



IMPOSICIÓN DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS 
 

Artículo 36. Cualquier persona que se considere afectada por la actuación de los cuerpos 
de seguridad pública, podrá formular ante cualquier autoridad con nivel de dirección o 
mando de la Dirección de Seguridad Pública del Municipio, de manera verbal o por escrito, 
la queja correspondiente, dentro de los treinta días siguientes a que ocurran los hechos u 
omisiones o tenga conocimiento de ellos. 

 
Artículo 37. Cuando un elemento de los cuerpos de seguridad pública del municipio, 
cualquiera que sea su rango, así como sus superiores jerárquicos, tenga conocimiento de 
que uno o varios de sus compañeros o subalternos, haya cometido un acto que 
presumiblemente encuadre dentro de las faltas a que se refiere el presente ordenamiento u 
otras leyes o reglamentos aplicables, deberá elaborar un parte informativo que 
necesariamente contendrá lo siguiente: 
 
I. Fecha de elaboración; 
II. Nombre, grado, turno y guardia, sección o compañía del presunto infractor; 
III. Fecha, hora, lugar y descripción del acto que se considera como falta; y 
IV.  Nombre, grado, clave única de identificación policial, en caso de conocerla y firma 

del informante. 
 
Artículo 38. Cuando la falta sea cometida por un elemento de igual rango o de inferior 
jerarquía, el reporte a que se refiere el artículo anterior, será turnado al Director General o 
servidor público de mayor rango administrativo en la plaza del cuerpo de seguridad al que 
pertenezca el infractor; en caso de que éste sea de rango superior, se enviará al Presidente 
del Consejo. 
 
Artículo 39. El Secretario Técnico actuará oficiosamente, en los términos de los artículos 
anteriores cuando tenga conocimiento por cualquier otro medio de hechos que puedan ser 
constitutivos de faltas, conforme a lo establecido en el presente Reglamento. 
 
Artículo 40. El Secretario Técnico procederá a recabar la información y documentación 
relacionada con los hechos materia de la queja, solicitando a los titulares de las 
corporaciones todos los datos que estime necesarios para el esclarecimiento de los hechos. 
 
Podrá practicar, dentro y fuera de sus oficinas, las diligencias pertinentes para la 
consecución de esos fines, auxiliándose para ello, del personal de los cuerpos de seguridad 
pública del municipio que le sean asignados para tal fin. 
 
Artículo 41. Si del análisis de los hechos materia de la queja o denuncia, el Secretario 
Técnico determina que no están previstos como falta grave en los términos del presente 
Reglamento, acordará lo conducente con el Síndico Municipal y si éste ratifica tal 
determinación, el asunto se turnará al Director General del Cuerpo de Seguridad Pública al 
cual esté adscrito el elemento o los elementos sobre los cuales se hace la imputación para 
que proceda de acuerdo en los términos del artículo 30. 
Artículo 42. Si de la información obtenida, a juicio del Secretario Técnico, se desprenden 
suficientes elementos para tener por acreditada la probable comisión de una falta grave, que 



encuadre a las señaladas en este ordenamiento y la probable responsabilidad del o de los 
elementos involucrados, iniciará el procedimiento disciplinario correspondiente en el que se 
respetarán las garantías de audiencia y defensa legal del o los probables responsables. 

 
Artículo 43. Los miembros del Consejo, tendrán la obligación de guardar la confiabilidad 
sobe la identidad de los denunciantes, los hechos investigados y el avance de las 
investigaciones. 

 
Artículo 44. Cuando lo solicite el titular del cuerpo de seguridad pública que se trate, el 
Secretario Técnico podrá decretar la suspensión provisional del puesto que ocupe el 
elemento con goce de sueldo, durante la substanciación del mismo. 

 
Artículo 45. El Secretario Técnico notificará al o los elementos de seguridad pública 
involucrados el inicio del procedimiento, haciéndoles saber los hechos que den origen al 
mismo y la suspensión con goce de sueldo de haberse decretado ésta. En dicha notificación 
los citará a una audiencia en la que podrán manifestar lo que a su derecho convenga y 
ofrecer las pruebas que estimen convenientes para su defensa, siendo admisibles todas, 
excepto la confesional por absolución de posiciones de las autoridades. 

 
Así mismo, en la notificación se apercibirá a los presuntos infractores que de no 
comparecer en la fecha, hora y lugar contenido en el citatorio, sin causa justificada, se 
tendrán por ciertos los hechos que se les atribuyen, salvo prueba en contrario y en su 
rebeldía se continuará el procedimiento. 

 
El citatorio mediante el cual se comunique la comparecencia a los elementos investigados 
tendrá que hacérseles llegar al menos con 48 horas de anticipación previas a la celebración 
de la diligencia. De dicho citatorio se enviará copia a su superior jerárquico, quien deberá 
otorgar todas las facilidades necesarias, a efecto de que el o los elementos investigados 
tengan oportunidad de comparecer a la audiencia. 

 
Artículo 46. El elemento probable responsable podrá nombrar defensor para que lo asista 
en el procedimiento y en caso de no hacerlo se le designará de oficio. 

 
Se podrá decretar la práctica, repetición o ampliación de cualquiera diligencia probatoria, 
siempre que se estime necesaria y sea conducente para el conocimiento de la verdad sobre 
los puntos controvertidos. 

 
Artículo 47. Desahogadas las pruebas, el Secretario Técnico acordará con el Presidente del 
Consejo fecha para la celebración de la audiencia de deliberación y sentencia, la que habrá 
de verificarse con citación por escrito a los miembros del Consejo. 

 
Con anticipación a dicha audiencia, el Secretario Técnico remitirá a los miembros del 
Consejo un informe que contenga una exposición sucinta de los hechos y la relatoría de las 
pruebas que obran en el sumario, así como la forma y grado de participación y las 
circunstancias particulares de los probables responsables y demás condiciones de los 
sujetos intervinientes en los hechos en la medida en que hayan influido para su realización. 

 



Artículo 48. El Secretario Técnico acordará con el Presidente del Consejo fecha para la 
celebración de la audiencia de deliberación y sentencia, la que habrá de verificarse con 
citación por escrito a los miembros del Consejo. La audiencia de deliberación y sentencia 
habrá de celebrarse dentro de los 10 días hábiles siguientes al acuerdo anterior. 

 
Artículo 49. En la audiencia de deliberación y sentencia, el Consejo procederá de 
inmediato y sin interrupción, a deliberar en sesión secreta y una vez analizadas las 
circunstancias de hecho y los elementos de prueba existentes, resolverá si el elemento 
incurrió en alguna o varias de las faltas graves señaladas en el presente Reglamento, en 
cuyo caso se impondrá la sanción que jurídicamente se estime procedente. 

 
En cumplimiento a lo resuelto por el Consejo, el Secretario Técnico procederá a redactar la 
resolución, la que será suscrita por el Presidente. 

 
Artículo 50. Para la ampliación de las medidas disciplinarias, el Consejo tomará en cuenta 
los siguientes elementos: 
 
I. La gravedad de la falta; 
II. Si la falta fue cometida de manera dolosa o por falta de cuidado del elemento; 
III. El causar daños o perjuicios a la sociedad, a su corporación o a la Secretaría; 
IV. La jerarquía del puesto y el grado de responsabilidad del elemento; 
V. La antigüedad en el servicio; y 
VI. La condición socioeconómica del infractor. 
 
La resolución correspondiente deberá notificarse personalmente al elemento involucrado. 
 
Para los efectos del presente Reglamento se considerará reincidente al elemento que en un 
periodo de seis meses infrinja más de dos veces las disposiciones referidas en este 
Reglamento. 
 
Artículo 51. Una vez que cause ejecutoria la resolución el Secretario Técnico hará 
certificación correspondiente, quedando el elemento involucrado a disposición del Director 
General del Cuerpo de Seguridad Pública al que pertenezca, para la ejecución de la medida 
disciplinaria. El Director de Seguridad Pública se encargará de tomar las medidas que 
estime conducentes para verificar el cumplimiento de la misma. 
 
Si la sanción consistiera en cese, el elemento será removido de su cargo en el momento de 
la notificación de la resolución, sin que proceda su reinstalación o restitución, con 
independencia del medio de defensa que promueva, incluido el recurso previsto en el 
presente Reglamento. 
 
Artículo 52. De todas las medidas disciplinarias impuestas por el Consejo se integrará 
copia a la hoja de servicios del elemento sancionado. 
 
Artículo 53. Si en el curso del procedimiento o durante el periodo de ejecución el elemento 
involucrado causa baja por cualquier circunstancia, continuará el procedimiento hasta su 
conclusión, haciéndose la anotación de la resolución que recaiga en su hoja de servicio. 



Artículo 54. En lo referente al procedimiento, en lo no previsto se estará a lo dispuesto en 
el Código de Procedimiento y Justicia Administrativa, excepto en cuanto al desahogo y 
valoración de las pruebas, en donde será supletorio el Código de Procedimientos Penales 
del Estado de Jalisco. 

 
TÍTULO CUARTO 

DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACIÓN 
 

CAPÍTULO ÚNICO 
DEL RECURSO DE RECONSIDERCIÓN 

 
Artículo 55. En contra de la resolución del consejo que ponga fin al procedimiento 
disciplinario, los elementos de los cuerpos de seguridad pública afectados podrán 
interponer el recurso de reconsideración, el cual se desahogará en los términos previstos en 
este Capítulo. 

 
Artículo 56. El recurso se deberá interponer por el recurrente dentro de los tres días hábiles 
siguientes a la notificación de la resolución respectiva. 

 
Artículo 57. El recurso de reconsideración se interpondrá ante el Secretario Técnico del 
Consejo en las oficinas en donde encuentre la sede su oficina, en horario de servicio, 
debiendo reunir los siguientes requisitos: 
 
I. Constar por escrito dirigido al Consejo; 
II. Nombre y domicilio del recurrente, de su apoderado o representante legal y de los 

autorizados para recibir notificaciones; 
III. La fecha de notificación de la resolución impugnada; 
IV. Exposición sucinta de hechos y agravios que le cause; 
V. Ofrecimiento de las pruebas, en caso de existir; y 
VI. Firma del recurrente. 
 
Artículo 58. El recurso de reconsideración será desechado en los supuestos siguientes: 
 
I. Cuando se interponga fuera del término establecido en el presente Reglamento; 
II. Que no se presente por escrito y debidamente firmado; y 
III. Que no contenga alguno de los requisitos en el artículo anterior. 
 
Artículo 59. Recibido el escrito mediante el cual se interpone el recurso de reconsideración 
y analizando que cumpla los requisitos previstos en el artículo 57, el Secretario Técnico 
acordará con el Presidente del Consejo fecha para celebrar audiencia con la finalidad de 
resolver recurso. 
 
En el caso de que el escrito de interposición del recurso carezca de alguno de los requisitos 
a que se refieren las fracciones I, II, III y IV del artículo 57, el Secretario Técnico deberá 
requerir por escrito al recurrente, a fin de que cuente con oportunidad para corregir su 
escrito de interposición del recurso, en un término de 3 días, de lo contrario se tendrá por 
no interpuesto. 



Artículo 60. Una vez admitido el recurso, se suspenderá la ejecución de la sanción en tanto 
el Consejo no resuelva de manera definitiva. 

 
Artículo 61. La resolución del recurso de reconsideración tendrá como efecto revocar, 
modificar o confirmar la resolución recurrida. 

 
En caso de que la sanción consista en el cese, el recurso únicamente tendrá como efecto 
decidir sobre la procedencia o no de la indemnización. 

 
En la sesión correspondiente, el Consejo procederá a emitir la resolución respectiva de 
acuerdo con las reglas previstas en el presente Reglamento. La que será redactada por el 
Secretario Técnico y firmada por el Presidente. 

 
Si se hubieran ofrecido pruebas supervinientes, el Secretario Técnico las desahogará previo 
a la celebración de la sesión del Consejo. 

 
Las resoluciones derivadas del recurso interpuesto, se agregarán al expediente u hoja de 
servicio correspondiente. 

 
TÍTULO QUINTO 

DE LA REMOCIÓN POR INCUMPLIMIENTO A LOS 
REQUISITOS DE PERMANENCIA O DEL DESEMPEÑO 

 
CAPÍTULO ÚNICO 

REMOCIÓN POR INCUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS 
DE PERMANENCIA O DEL DESEMPEÑO 

 
Artículo 62. A efecto de poder permanecer en el servicio, los integrantes de los cuerpos de 
seguridad pública del municipio deberán cumplir con los requisitos de permanencia 
previstos en el artículo 63 D de la Ley de Seguridad Pública del Estado y con los demás que 
se establezcan en otros ordenamientos. 

 
En caso de que un elemento de los cuerpos de seguridad pública del municipio no obtenga 
una calificación satisfactoria en las evaluaciones de permanencia o del desempeño, o se 
negara a someterse a las mismas, procederá su remoción sin que proceda su reinstalación o 
restitución cualquiera que fuera el juicio o medio de defensa para combatirla; y en su caso, 
solo se estará obligado a pagar la indemnización en términos del artículo 123 apartado B, 
fracción XIII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 
En el supuesto anterior, la Coordinación Operativa del Servicio Policial de  Carrera lo hará 
del conocimiento del Consejo. 

 
Durante la instauración del procedimiento para la remoción de los elementos de los cuerpos 
de seguridad pública del municipio se observarán en lo conducente las formalidades 
señaladas en este Reglamento en cuanto al procedimiento para la aplicación de las medidas 
disciplinarias, incluido el recurso de reconsideración. 

 



Una vez determinada la remoción del elemento del cuerpo de seguridad pública por el 
Consejo, se hará la anotación correspondiente en el Registro Estatal de Servicios Policiales 
en términos de la Ley de Seguridad Pública del Estado. 

 
TÍTULO SEXTO 

DE LOS RECONOCIMIENTOS 
 

CAPÍTULO ÚNICO 
DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR RECONOCIMIENTOS 

 
Artículo 63. Con el objeto de promover la participación, productividad, eficiencia, calidad 
e iniciativa, así como reconocer la lealtad, el valor, el mérito y la honestidad de los 
integrantes de los cuerpos de seguridad pública del municipio para propiciar la satisfacción 
en el empleo y el fortalecimiento en el servicio los elementos de los cuerpos de seguridad 
podrán hacerse merecedores a reconocimientos consistentes en el otorgamiento de 
condecoraciones, estímulos y recompensas. 

 
Artículo 64. Las condecoraciones consisten en el otorgamiento de medallas, diplomas y 
demás honores que podrán ser: 
 
I. Tratándose de elementos del cuerpo municipal de seguridad penitenciaria: 

A). Al Valor: Consistente en diploma y remuneración económica, de acuerdo al 
presupuesto de la institución a la que pertenece, y se otorgará en público, a quienes 
en cumplimiento de sus funciones, ponga en grave riesgo su vida o su salud; 
B). Al Mérito: Se otorgará en los siguientes casos: 
1. Al Mérito Tecnológico: Consistente en diploma y remuneración económica, de 

acuerdo al presupuesto de la institución, otorgándose en público a quien invente, 
diseñe o mejore algún instrumento, aparato, sistema o método de utilidad para 
los cuerpos de seguridad penitenciaria; 

2. Al Mérito Ejemplar: Consistente en medalla y diploma y se otorgará a quien 
sobresalga en alguna disciplina científica, cultural, artística o deportiva que 
enaltezca el prestigio y la dignidad de su corporación; y 

3. Al Mérito Social: Consistente en diploma y remuneración económica, de 
acuerdo al presupuesto de la institución, cuando se distinga particularmente en la 
prestación de servicios a favor de la comunidad que mejoren la imagen de la 
corporación; y 

C). De Cruz de Honor: Consistente en rendición de honores póstumos y 
remuneración económica, de acuerdo al presupuesto de la institución, y se otorgará 
a los familiares en primer grado del elemento de seguridad que pierda la vida en 
cumplimiento de su deber. Esta se otorgará en una solo exposición; 

II. Tratándose de elementos de las fuerzas de seguridad pública del municipio: 
A). Al Valor Policial: Consiste en medalla y diploma y se conferirá a quienes salven 
la vida de una o varias personas o realicen las funciones encomendadas por la ley 
con grave riesgo para su vida o su salud; 



B). A la Perseverancia: Esta condecoración consiste en medalla y diploma y se 
otorgará a los elementos que hayan mantenido un expediente ejemplar y cumplan 
diez, quince, veinte, veinticinco y treinta años de servicio en la corporación; y 
C). Al Mérito: Se conferirá en los siguientes casos: 

1. Al Mérito Tecnológico: Consistente en diploma y remuneración económica, 
de acuerdo al presupuesto de la institución, otorgándose en público a quien 
invente, diseñe o mejore algún instrumento, aparato, sistema o método de 
utilidad para los cuerpos de seguridad penitenciaria; 

2. Al Mérito Ejemplar: Consistente en medalla y diploma y se otorgará a quien 
sobresalga en alguna disciplina científica, cultural, artística o deportiva que 
enaltezca el prestigio y la dignidad de su corporación de seguridad; 

3. Al Mérito Social: Consistente en diploma y remuneración económica, de 
acuerdo al presupuesto de la institución, cuando se distinga particularmente 
en la prestación de servicios a favor de la comunidad que mejoren la imagen 
de la corporación; y 

D). De Cruz de Honor: Consistente en rendición de honores póstumos y 
remuneración económica, de acuerdo al presupuesto de la institución y se otorgará a 
los familiares en primer grado del elemento de seguridad que pierda la vida en 
cumplimiento de su deber. Esta se otorgará en una sola exposición. 

 
Artículo 66. Además, podrán otorgarse condecoraciones, estímulos y recompensas, por 
antigüedad y puntualidad, eficiencia y dedicación en el servicio, otorgándose en este caso a 
todos los elementos de seguridad pública estatales de la siguiente forma: 
 
I. Otorgamiento de medalla y diploma por tiempo y continuidad de servicios al 

cumplirse los diez, quince, veinte, veinticinco y treinta años de servicio en la 
corporación; 

II. Otorgamiento de diploma y tres días de descanso, a quienes no registren faltas, 
retardos o permisos en un periodo de doce meses; y 

III. Elemento del Año: Consistente en una medalla y diploma que lleve el escudo de la 
corporación a la que pertenecen, así como las palabras “elemento del año”. Se 
entregará a todo el personal de la corporación que logre destacar por su dedicación y 
constancia en el trabajo y que haya tenido logros relevantes a juicio del Consejo. 

 
Artículo 67. Los reconocimientos anteriores podrán otorgarse sin perjuicio de los que 
dispongan otras leyes o reglamentos, que se refieran a los estímulos a que tienen derecho 
los servidores públicos del Estado. 
 
Artículo 68. Los superiores inmediatos de los elementos de seguridad que consideren que 
uno o varios de sus subalternos hayan desempeñado una acción o conducta de las previstas 
en este Título, tienen la obligación de proponerlos al Consejo para ser acreedores a una 
condecoración, estímulo o recompensa, remitiendo una evaluación del desempeño a 
considerar. Esta obligación deberá ser cumplida al menos una vez al año para los efectos de 
reconocimientos al elemento operativo del año de cada corporación. 



Artículo 69. El Secretario Técnico, apoyándose en el área técnica de la corporación, 
solicitará un informe pormenorizado del desempeño de los agentes propuestos. 

 
Artículo 70. Los agentes que se consideren con derechos y méritos suficientes para ser 
acreedores a una condecoración, estímulo o recompensa, podrán remitir una autoevaluación 
al Consejo. 

 
Artículo 71. Los particulares, instituciones públicas o privadas, podrán entregar 
reconocimientos a los integrantes de los cuerpos de seguridad pública del municipio, para 
lo cual el Consejo deberá emitir un dictamen de autorización para que puedan ser recibidos 
por los elementos. 

 
Artículo 72. Las condecoraciones serán entregadas por el Presidente Municipal y por el 
titular de la corporación donde presta sus servicios el elemento homenajeado, o por las 
personas que en tal evento los representen. 

 
Artículo 73. De todo reconocimiento se anexará constancia en la hoja de servicio del 
elemento. 
  

TRANSITORIOS 
 
Artículo Primero. El presente Reglamento, entrará en vigor el día siguiente al de su 
autorización y deberá ser publicado en los estrados de la Presidencia Municipal y en los de 
la Delegación de San Luis Soyatlán y/o en el Periódico Oficial “El Estado de Jalisco”. 
 
Artículo Segundo. El Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Pública 
adscritos a la Dirección de Seguridad Pública del Municipio deberá integrarse y entrar en 
funciones dentro de los diez días siguientes a la entrada en vigor del presente reglamento; 
en tanto se integra el Consejo, las sanciones previstas en este reglamento serán impuestas 
por los titulares de las corporaciones en los términos de la Ley de Responsabilidades de las 
Servidores Públicos del Estado y de la Ley de Seguridad Pública del Estado de Jalisco. 
 
Artículo Tercero. De acuerdo a lo establecido en el artículo anterior y para los efectos de 
la entrada en vigor del presente reglamento, se convocará a la elección de los vocales 
representantes del personal operativo dentro de los tres días hábiles siguientes a su 
publicación. 
 
Artículo Cuarto.  Se deroga cualquier disposición reglamentaria o administrativa que se 
oponga a las disposiciones del presente ordenamiento. 
 
Dado en las instalaciones de la Presidencia Municipal en Tuxcueca, Jalisco en la localidad 
de Tuxcueca, Jalisco, a los 23 veintitrés días del mes de Abril del año 2013 dos mil trece. 
 

Prof. Reyes Mancilla Aceves 
 Presidente Municipal  

 
Lic. Karina Briseño Basulto 



Síndico Municipal 
 

Prof. Pablo González  Valencia 
Secretario General 

 
C. Julio Martínez Barragán 

          Director de Seguridad Pública 
 


